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“PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL" ]

ASPECTOO PRACTICAS QUE REALIZARE
MOMENTO

*  Llamar a cada NINA por sunombre.

*  Saludar de manera dferente a cada MNA de acverde a la imagen
qure 2l elija.

s Adivar conoamentos previos

= Adermnarlapuerta del aula ponsendo los nombres de cada NNA para
darles la biemvenida a s nuevo salin.

*  Dindrmicas que permitan armonizad el ambiente en el aula.

= Dialogar sobre las actradades que realizaron ¢l dia anterior v en
fin de semana.

s Distribucidn de los alumnes de forma diferente.

» Egtablecer reglas de comivenda que permitan el desamollo
armbmico de las actnadades y propicien la paticipacidn de todas
los HNA, cen la sequridad de que sus opiniones sean respetadas y
walaradas,

Al inicio del

cicle escolar = Aplicaruntest paraidentificar los estilos de aprendizaje de los NHA.

= Aplicarun examen de diagnistice gue permata identificar el nivel de
darminia de contenidos die los MNikA

s Aplicacion y regetro de resultados de PLANEA y SISAT.

*  Sitematizar la informacidn obtenida de los instrumentos de
evaluacion implementados

= Planificar considerando los resultades cbtenides, realizande
adecuaciones curmoulares atendiendo a la driersidad de los NNA

s Implementar las estrateqeas de intervencidn que establece «
PEMC para el mejoramiente de los aprendizajes en lectura,
esaritura y matemndaticas.

s Mantener una actitud positiva ante &l trabajo escalar

*  Reunibn con padres paraorganizar |as comisiones que se encarguen
de solucionar las necesidades del grupo; asi coma dar a conocer los
materiales que utilizaran durante el ddo escolar,

s Dar lectura al reglamento interno de la escuela para su cabal
conocmienta y ratificacién,
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Este sitio web utiliza cookies para tener la mejor experiencia de usuario. Si continia navegando, consentir la aceptacion de las cookies antes mencionadas y la aceptacion de nuestra politica de cookies, haga clic en el enlace para obtener mas informacién. Plugin Cookie Better Cookie Notification Pagina 2 Este sitio web utiliza cookies para tener la
mejor experiencia de usuario. Si contintia navegando, consentir la aceptacion de las cookies antes mencionadas y la aceptacién de nuestra politica de cookies, haga clic en el enlace para obtener mas informacién. Aviso de cookie de cookies complementar la pagina 3 Este sitio web utiliza cookies para tener la mejor experiencia de usuario. Si contintia
navegando, consentir la aceptacion de las cookies antes mencionadas y la aceptacion de nuestra politica de cookies, haga clic en el enlace para obtener mas informacién. Plugin Cookie Better Cookie Notificaciéon Pagina 4 Este sitio web utiliza cookies para tener la mejor experiencia de usuario. Si contintia navegando, consentir la aceptacion de las
cookies antes mencionadas y la aceptacion de nuestra politica de cookies, haga clic en el enlace para obtener mas informacion. Cookie de cookie de complemento Nuestra escuela tiene el Programa de la Escuela de Mejoramiento Continuo (PEMC), a través del cual colocan las acciones y condiciones que la escuela requiere para sus buenas
actuaciones. El programa presenta los objetivos de mejora, objetivos y acciones destinados a fortalecer los puntos que deben abordarse y la resolucion de los problemas escolares identificados por el andlisis realizado en la junta técnica de la escuela, dando la prioridad necesaria para los aspectos que lo necesitan. El problema prioritario de la atencion
detectada es: "Miglioralo la organizacion escolar y la comunicacién virtual" en el PEMC las siguientes 7 areas: METODOS OBJETIVOS AMBITO Uso académico y frecuencia de los estudiantes Promover el vinculo escolar-hogar de manera virtual, para tener apoyo en la promocion de hébitos escolares. Obtener comunicacion virtual con el 100% de los
estudiantes. Desarrolla secuencias de ensefianza significativas virtualmente que permiten a los estudiantes desarrollar conocimientos y habilidades para la vida. Hacer que el 100% de los maestros ejecuten su planificacién y enviarlo en tiempo y forma a Coordinaciéon y Subdirectorato. Infraestructuras y materiales para el bienestar y el aprendizaje de
los estudiantes Alcance que la planta tiene el equipo y el equipo tecnoldgico y virtual necesario para comunicarse con los padres y estudiantes. Que el 100% de los recursos tecnoldgicos y electréonicos necesarios para las actividades esenciales de la planta se encuentran en condiciones 0ptimas de uso. La escuela se encuentra en condiciones 6ptimas
de higiene y saneamiento para la salud de la comunidad educativa. El 100% de las areas escolares mantienen condiciones 6ptimas de limpieza e higiene mediante un plan de trabajo coordinado. Formacion, practicas docentes y progresos en el plan de estudios y el plan de estudios. Fortalecer la ensefianza en la gestién de la tecnologia digital para la
gestion virtual de sus clases. Que el 100% de los maestros estan actualizados y pueden utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas. Gestion escolar y carga administrativa. Dejar estrategias de diseno de equipos de gestién para fortalecer la comunicacion virtual en toda la comunidad educativa. Alcanzar una comunicacién 100% permanente en la
organizacién escolar, a través de medios electrénicos y/o documentos oficiales. contexto sociocultural (tipos de interaccién, participacién entre antorchas y comunidades, padres, etc.) Comunicacién eficiente ipmet ni e Atiroirp al otad onnah icitsalocs imelborp I li erevlosir e azrof id itnup i erazroffar a etlov inoiza e ivitteibo ,otnemaroilgim id ivitteibo
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otnemidnerppa id issecorp ien e elautriv odom ni otlovnioc “A irotineg ied %001 li ehC .aloucs e irotineg art elautriV (A): Ejemplo y formato PEMC) Programa y formato para el afio escolar de 2021 & € 2022 en Wordopcién B 4 € ” eterna a € "Opcin Cddcargar (A): Ejemplo y formato PEMC) Programa y formato para el afio escolar 2021 4 € 2022 en
PDFopciin B 4 € “Opcién Captor: material educativo de: material educativo de disefio, tomar y compartir nuestras publicaciones! Programa escolar de mejora continua (PEMC) 2022. ¢Qué pasa? ¢Como esta estructurado? ¢Qué son los Mbitos PEMC? ¢{Coémo se hace? Compartimos esta guia final gratuita, uno de los productos que obtienes del consejo
técnico de la escuela es el programa de mejora continua (PEMC), que contempla objetivos, metas y primeras acciones. CTE 2022 Haga clic bien, ahora si empezamos con esta guia, ¢es el programa escolar de mejora continua? El programa escolar para la mejora continua es una propuesta concreta y realista que, desde un amplio diagnédstico de las
condiciones actuales de la escuela, propone objetivos, acciones de mejora dirigidas a fortalecer los puntos fuertes y resolver los problemas escolares de las prioridades y en los tiempos establecidos. Es la expresiéon de la voluntad del grupo de maestros y de la comunidad escolar de organizar las acciones encaminadas a obtener mejores resultados
educativos y el transito hacia la construccion de la nueva escuela mexicana. Sirve de instrumento de accion y no debe convertirse en un documento formalista o simplemente una serie de buenas intenciones, deseos y aspiraciones. El SEP advierte que debe evitarse considerar los programas de mejora como un fin y no como un medio para ofrecer
educaciéon completa y excelencia para los estudiantes. El CTE examinara peridédicamente los progresos realizados, evaluard el cumplimiento de los acuerdos y objetivos, hara ajustes ende los desafios abordados y los comentarios que favorecen el logro de la mejora escolar. Las caracteristicas, se basan en un diagnéstico escolar compartido por la
comunidad educativa, es parte de una politica de participacién y una colaboracion y tiene una visién futura, se adapta al contexto y tiene un caracter flexible con una estructura adecuada de la estrategia de comunicaciéon estructurada en 4 partes. Principalmente: Objetivos de diagndstico y objetivos Acciones Monitoreo y evaluacién de diagnéstico es
el momento en que se observa la escuela. Es el punto de partida basado en la informacién que su grupo de enseiflanza le permite analizar. Reflexionar, identificar y dar la prioridad. Especifique que esta destinado a alcanzarlo y alcanzarlo. Deben ser accesibles y transmitidos, ¢qué queremos obtener? ;Ddénde queremos continuar? ;Qué nos dice el
diagnoéstico? Los objetivos deben estar disefiados para los términos de tiempo y resultados especificos. Las acciones se definen como las acciones en cada uno de los ambitos ambitos integrados: ¢qué haremos? ;Cémo vamos a hacerlo? ¢(Cuanto? Las acciones deben incorporar: Descripcion del monitoreo y evaluacién de los recursos de recursos de
accién El proceso de monitoreo estd impulsado por la informacién obtenida durante su implementacion. ¢(Cémo sabemos qué avanzar? La evaluacion implica que hace una revision critica. Al final del afio escolar, sobre el impacto de las acciones implementadas con £ MBITOS. MBITOS de PEMC El Fondo del Programa de Escuela de Mejoramiento
Continuo (PEMC) son: Uso académico y asistencia de la ensefianza de los estudiantes y la directiva de la capacitacion de maestros de planes y programas educativos. ¢Descargar un programa de escuelas de mejora continua? En editorial MD contamos Programas Escolares de Mejora Continua Contestados y llenos, en los siguientes enlaces los puedes

descargar: PEMC para Primaria ¢AAA Secundaria y Telesecundaria PEMC de Preescolar TambiA©An te puede interesar: interesar:
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